
 

 
 

   2025דוח פומבי לשנת 
 ( "החוק" :להלן)  1996-תשנ"ו ה חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, לב)ד(  6סעיף  לפי

 
 . 2026.3.16תאריך הוצאת הדוח: 

 . שותפות מוגבלת -מד אנרג'י  -ניו :  המעסיקשם 
 . חוקל  )א(ב6כהגדרתו בסעיף  "שכר "בדוח זה: 

 

  
 בהתייחסות לפי מין:  פילוח,הקבוצה ב, לפי אצל המעסיקאחוז העובדים/ות ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה  .1

 ; 0%עובדות ; %88 עובדים .א
 ; 0%עובדות ; %60עובדים  .ב
 ; 0%עובדות ; %75עובדים  .ג
 ; %50; עובדות  0%עובדים  .ד
 . %60; עובדות  0%עובדים  .ה

 
 התייחסות לפי מין: ב פילוחהקבוצה בח הסכם או הסדר, לפי  ושמשולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום מכ  אצל המעסיקאחוז העובדים/ות  .2

 ; 0%; עובדות  0%עובדים  .א
 ; 0%; עובדות  0%עובדים  .ב
 ; 0%; עובדות  0%עובדים  .ג
 ; 0%; עובדות  0%עובדים  .ד
 . 0%; עובדות  0%עובדים  .ה

חלקיות  שיעור  
וצע  ממ  העסקה

 בקבוצה 

  למשרה מלאה אחוז פערי השכר הממוצע לחודש 
  בין העובדות לעובדים המועסקים/ות אצל המעסיק

 בקבוצה 

  למשרהאחוז פערי השכר הממוצע לחודש 
ם  עובדיבין הבין העובדות ל לקיתח

 בקבוצה  מועסקים/ות אצל המעסיק ה

ע  הממוצ  אחוז פערי השכר 
כל  העובדות ל כל לחודש בין 

  המועסקים/ות אצל   עובדים
 בקבוצה   קהמעסי

  הקבוצה 
 בפילוח 

 'א 0% - 0% 100%
 'ב 0% - 0% 100%
 ג' 0% - 0% 100%
 ד' 0% - 0% 100%
 ה' 0% - 0% 100%


